vaud

Q . haute
FernUni.ch hep/ école
pédagogique

UniDistance.ch

= 4

[y oy

= =5,

==y g

Projet STEEPNESS

/

——
{

S =50 50 5

"’ /§/=/=

|
—i |
 2n,
‘4
[
——

|

| _ . 07.09.2026
SSSENIElNAISPecelEnl? swissuniversities



https://d-skills.ch/

Retour d'expérience sur les ressources éducatives libres :
L'évaluation des apprentissages dans I'éducation ouverte et libre

Mathilde Panes, Barbara Class, Henrietta Carbonel, Jean-Michel Jullien

@O0

https://www.hepl.ch/accueil/recherche/soutien-et-accompagnement/open-science/steepness.html
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Le projet STEEPNESS : pourquoi evaluer en
education ouverte et libre ?



Le projet STEEPNESS

[modeleS évaluaTion formEs socialEs aPpreNtissages ouvErteS réSeau]

Financement swissuniversities, PgB Open Education & digital competencies
(2025-2026)

Swiss Digital Skills Academy, tache 3.3 > niveau pedagogique > evaluation des
apprentissages

Collaboration UniDistance Suisse (EDUDL+) et HEP Vaud (P6le Open Science)
Equipe : Barbara Class, Henrietta Carbonel, Jean-Michel Jullien, Mathilde Panes
Productions publiées sous licence CC BY-SA

https://www.swissuniversities.ch/fr/themes/digitalisation/open-education-digital-competencies
https://d-skills.ch/

https://unidistance.ch/recherche/projet-de-recherche/steepness
https://www.hepl.ch/accueil/recherche/soutien-et-accompagnement/open-science/steepness.html
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Le point de depart

L'education ouverte et libre se décline sur un continuum : d'un
cote la co-creation de savoirs en contexte authentique, de l'autre
des ressources educatives libres partagees

_es activites d'apprentissage « ouvertes » ont lieu aussi dans les
nautes ecoles, mais I'evaluation des apprentissages y reste
souvent traitee a part, avec des outils pensés pour
‘enseignement traditionnel

Objectif : Créer des modeles pour évaluer les apprentissages en
éducation ouverte et libre (EOL)

Public cible : enseighant-es des hautes écoles

Base de travall : intelligence collective de 25 expert-es et revue
de litterature
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L'ecosysteme en trois entréees



Trois portes d'entree

Entree 1: les compétences : plus de 45 competences reparties
en 12 philosophies de |'acte educatif, regroupees en 4 familles
Entréee 2 : les activites : 10 activites pédagogiques qui
soutiennent l'apprentissage en education ouverte et libre

Entrée 3 : I'évaluation : un processus en cing étapes et les cing
descripteurs du ngf.ch-HS

Une matrice relie les trois : a chaque compétence ses activites, a
chaque activite ses descripteurs

L'enseignant-e entre par ou il ou elle veut : par la compétence
visee, par l'activité, ou par la question de |'evaluation



Entrée 1: quelles compétences soutenir ?

« | want to support my students to develop the following

Swiss Digital Skills Academy Task 3.3

competences... »

12 philosophies de I'acte éducatif (Bertrand, 2014) réparties en 4
familles : académique, sociale, psychologique, humaniste

Chaque philosophie décline des compétences concretes et

observables

Le code couleur qui relie compétences, activités et descripteurs
figure sur l'affiche 3

1- Open, Social and Networked
Learning Environments

| want to support my students to develop the following competences...

[1] Academic-oriented competences (D social-oriented competences

Cultural

« Build on a shared cultural foundation to develop an identity as a
member of a particular group

« Use this cultural grounding te engage with others and recognise:
cultural diversity

« Develop a sense of universal humanism

« Adopt a cosmopolitan perspective

Functionalist

« Draw on the best available relevant knowledge

« Assess problems with expertise

~ Demonstrate the required intellectual and practical skills

« Develop professional expertise in 2 field, progressively transfor-
ming information into knowledge, capability and competence

« Adapt professionalism according to evolving societal needs

Rationalist
« Ground thinking in reason

« Apply logical rules of reasonin

« Examine beliefs through logical reasoning

« Construct arguments based on rational thinking
+ Make logical and well-founded decisions

« Exercise informed cilizenship

Socio-critical

+ Develop agency and become a subject (rather than being an
object} to cultivate a critical understanding of saciet

+ Resist the pervasive influence of consumer culture with relevant
critical information

+ Contribute to changing society with values of justice and equality
through critical judgement

+ Exercise seff-determination

Commons-based

+ Think, act, and live according to principles of just and equitable
synergy around the commons

+ Participate in concrete commons-based projects across diverse
settings

Eco-social

+ Develop an in-depth understanding of natural systems

+ Understand the concepts of entropy and synergy

+ Analyse the positive and negative impacts of social systems on

re
+ Design new forms of organisation that respect ecological principles
+ Act on the basis of ecological knowledge, skills, and values

@ psychology-oriented competences 2, Humanist-oriented competences

Cognitive

« Develop attentional and concentration processes to identify rele-
vant information

« Develop retention and infermation processing methods

« Draw on these processes and methods to reflect and apply them to
problem solvin

« Develop effective cognitive strategies that can be readily applied

Socio-cognitive
« Learn how to learn with others in the age of the WWW, multiple
networks and Al
« Integrate individual use of cognitive tools with web-based tools in a
given social context
« Regulate the interplay among four socio-cognitive factors:
« relationships between leamers, activities, and tool use
+ personal perceptions and conceptions
« expectations
« desires and mativations
« Analyse the group context in terms of cultural diversity, tools avai-
Iable, group functioning, shared tasks and problems to be sol

Behaviour

« Achieve and sustain a balanced functional state that provides a
sense of well-being and self-control

« Develop ways of acting and thinking autonomously, without relying
on direct external behavioural conditioning

~ Develop behavioural intelligence by adapting behaviour and lear-
ning strategies effectively to different situations

)

FernUni.ch
UniDistance.ch EDUDL+

Personal development
.+ D socially ions and habitual ways of

bein
Reshgape oneseif and explore new possibilities for a meaningful ife
+ Shape life in accordance with the person's values, take authorship
of existence, and culivate inner harmon

Develop awareness of states of mind, body, sensations, and
feelings

Interpersonal

+ Learn to live with others

+ Develop behaviours grounded in empathy, sympathy, and emotio-
nal resonance

+ Build positive relationships that do not place individualism at the
centre of all behaviours

+ Balance concern for oneself with concern for others

Spiritualist

+ Balance mind, bedy, and soul within a life project guided by kind-
ness, love, and compassion

+ Develop and enact values of sharing, compassion, mutual aid, and
suppert for commen projects

Bertrand, Y. (2014). Les philosephies contemporaines
de I'acte éducatif. Fondements, enjeux et stratégies.
Editions Fabert.

Institut universitaire accrédité selon la LEHE
Universitdres Institut akkreditiert nach HFKG




Entréee 2 : quelle activite choisir ?

« | want my students to engage with... »

10 activités qui soutiennent I'éducation ouverte et libre : identifier
une REL existante, annotation sociale, reconnaissance des acquis
antérieurs, production d'une REL, validation mutuelle des
compeétences, ceintures de compétences, auto évaluation et
évaluation par les pairs, World Café, hackathon, portfolio, ...

Chaque activité annonce sa finalité pédagogique en une phrase

Derriere chaque activité : etapes de mise en place, guide détaillé
et proposition d'évaluation

Swiss Digital Skills Academy Task 3.3
2 - From competences
to choosing an activity

| want my students to engage with...

m @0
Demonstrate and consolidate comps s in a specific subject area Learn in a safe space through a judo-inspired design that supparts
by identifying and engaging with a relevant existing OER learning tagether across finely differentiated levels

Producing an OER O
Learn with the means of a challenge to be solved in teams, through
co-creatior ime-bounded event

oma reation, in a time-
Develop knowledge through authentic approaches and the co-pro
duction of tangible-and intangible artef:

Portfolio

@m

Use portfolio to document student progress, process, competency
®0m and achievement.
Resolve leaming challenges and build a tutoring support structure
with more advanced peers (experts)
STEEPNESS project Total 2025 (UniDistance & HEP Vaud):

X CHF 56082.~ + own funds (virtual money & real money)

(modeleS évaluaTion formEs socialEs aPpreNtissages Total 2026 (UniDistance & HEP Vaud):
ouvErtesS réSeau) CHF 55002.- + own funds (virtual money & real money)

Project team
swissuniversities

EDUDL* EDUDLs

See Steepness project

L
Fer.nl.jnl'Ch ‘ EDUDL-I- Institut universitaire accrédité selon la LEHE
UniDistance.ch Universitdres Institut akkreditiert nach HFKG
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Entréee 3 : comment evaluer ?

Un processus en cing étapes (Allal, 2008, 2020) : choisir la
théorie, définir le but et I'objet, recueillir les données, interpréter,
décider et communiquer

Swiss Digital Skills Academy Task 3.3
3 - From activities to assessment

Assessment theory: Assessing according to ngf.ch-HS

Trois orientations d'interprétation annoncées a l'avance :
critériée, normative, auto-référencée

Les 5 descripteurs ngf.ch-HS 2025 : savoirs, application,
jugement, communication, apprentissage

La matrice relie chaque compétence a ses descripteurs et a ses

activites

Pour chaque activité, I'objet de I'évaluation reste a définir selon la
théorie retenue : ce sont les étapes 1et 2

a five-steps process

0. Choose the appropriate theory* according to compe-
tences you want to strengthen

. Define the goal and object of assessment

. Collect data on learners’ achievements in relation to
defined goal and object

. Interpret collected data according to previous com-
municated orientations**

. Make decisions and communicate the teacher's
professional judgment (Allal, 2008, 2020)

A W o=

="All practices of classroom assessment reflect, at least implicitly, a
theory of learning that orients the way assessment is carried out and
the meaning altributed to assessment by bath teachers and students.”
{Allal, 2020, 332)

**criterion-referenced (individual performance compared to learning
objective, reference framework, rubric), norm-referenced (individual
performance comparted to group performance), self-referenced (indi-
vidual performance compared to own previous performance)

descriptors 2025

A. Knowledge and understanding

B. Applying knowledge and understanding
C. Making judgements

D. Communications skills

E. Learning skills

Activities color code

An existing OER
Social annotation

@ Recognition of prior learning

® Producing an OER

® Mutual validation of skills

@ Skill belts
Self and/for peer assessment
World Café

@ Hackathon

® Portfolio

Defining the object of assessement according to appropriate theory

for each activity (Steps 1& 2)

[1] Academic-oriented competences. (D Social-oriented competences

Cultural ® @
A. Knowledge and understanding
. Making judgements

Functionalist @@®® ©®

A. Knowledge and understanding

B. Applying knowledge and nderstanding
C. Making judgements

Rationalist 9@~ @

A. Knowledge and understanding
C. Making judgements

D. Communication skils

@ psychology-oriented competences

Cognitive @
E. Leaming skills

Socio-cognitive @@ @
. Making judgements
D. Communication skills

Behaviour @
E. Leaming skills

FernUni.ch EDUDL+

UniDistance.ch

Socio-critical
C. Making judgements
D. Commurnication skills
E. Leaming skills

Commons-based ® @
D. Communication skills

Eco-social
€. Making judgements
D. Communication skills

&2, Humanist-oriented competences

Personal development @
€. Making judgements

Interpersonal @@
C. Making judgements
D. Communication skills
E. Leaming skills
Spiritualist

C. Making judgements
D. Communication skills
E. Leaming skills

nqgf.ch-HS Descriptors &
L}

Institut universitaire accrédité selon la LEHE
Universitdres Institut akkreditiert nach HFKG
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Un exemple : identifier une REL existante



Une fiche activite

Name of the | Goal of the How the learning activity unfolds
model model
Open Demonstrate To demonstrate, consolidate or widen specific competences, students are asked to find and engage with a relevant existing OER.
Educational | and consolidate | A- Introduce students to OER, their characteristics, OER repositories® and different ways to search for OERs, including the use of Al.
Resource : competences in | There a no unigque place to search for OER, students must search through various tools (OER repositories, or OER guides). OER can
identifying a specific also be found in the wild: students must be able to recognize a Creative Commons license and see if the OER fits the 5R principles?.
relevant subject area by
existingones | identifyingand | B- Use evaluative judgment® to decide the relevance of an OER
engaging with a | Use the OER assessment grid to check the reliability and relevance of the identified OER.
relevant Students must determine what learning objectives the OER helps reach. In this specific task they will demonstrate their understand
existing OER of the subject area.

Al can also be provided with the OER and the OER assessment form. The learner can then think critically at this analysis and compare
itto his/her own

Itis important that it is an OER (and not any resource) for quality principles.

le but : veérifier que I'étudiant-e sait choisir une REL pertinente et en
apprécier la qualité pour un usage donné

I'objet : le processus de sélection et sa justification, plutdét que la REL
retenue elle-méme

les traces : la grille de criteres remplie et la justification ecrite du

choix

I'orientation annoncée deés le départ : évaluation critériée, a

o 7 \

partir

de la grille de qualité des REL

OER Assessment Criteria — V.1.2 — 04.05.2026

Steepness Project

This rubric has been developed for a specific context and is particularly exhaustive. Feel free to
consider only the sections that are most useful for the assessment of an open educational

resource.

Part 1: Ensuring the quality of the OER ... s

Part 2: Ensuring the relevance of the OER..
Part 3: References

Part 1: Ensuring the quality of the OER

Element - |- -+ |+ |+

»Z

Does the OER mention its publication/online release date
and the date of its last update?

Is the content relevant / valid in the intended learning context
(even if the content may be old)?

Does the OER contain relevant information, knowledge,
examples, etc.?

hepy:

|HEF' Vaud — Péle Open Science

Guide pour la création de
Ressources Educatives Libres

A I'attention des enseignant-e-s et formateurs-trices

Version 1.0 — mars 2026

1. Qu'est-ce qu'une ressource éducative libre ?

Une Ressource Educative Libre (REL), ou Open Edugational Resource (OER), est tout matériel
pédagogigue (cours, exercices, manuels, videos, plans de legon) que n'importe qui peut librement
consulter, réutiliser, adapter et redistribuer.
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Situer cette activite dans I'écosysteme

>

Finalité pedagogique : demontrer et consolider des
competences dans un domaine en identifiant une REL
pertinente et en s'y engageant

Compeétence visée : famille academique > fonctionnaliste >
déemontrer les habiletes intellectuelles et pratiques requises
Descripteurs ngf.ch-HS :

> A. savoirs et comprehension

> B. application

» C. jugement

Evaluation : I'objet et le recueil de données se définissent avec
I'enseignant-e, selon le contexte du cours

Une méme activite peut s'évaluer de plusieurs manieres : le
modele propose, il ne prescrit pas

14



Merci pour votre attention!

Contact

Mathilde.Panes@hepl.ch

Barbara.Class@unidistance.ch

_>) haute
FernUni.ch Institut universitaire accrédité selon la LEHE h e école
Universitares Institut akkreditiert nach HFKG pédagogique

UniDistance.ch
vaud


mailto:Mathilde.Panes@hepl.ch
mailto:Barbara.Class@unidistance.ch

	Slide 1: Projet STEEPNESS
	Slide 2
	Slide 3: Cheminement
	Slide 4: Le projet STEEPNESS : pourquoi évaluer en éducation ouverte et libre ?
	Slide 5: Le projet STEEPNESS 
	Slide 6: Le point de départ
	Slide 7: L’écosystème en trois entrées
	Slide 8: Trois portes d’entrée
	Slide 9: Entrée 1 : quelles compétences soutenir ?
	Slide 10: Entrée 2 : quelle activité choisir ?
	Slide 11: Entrée 3 : comment évaluer ?
	Slide 12: Un exemple : identifier une REL existante
	Slide 13: Une fiche activité
	Slide 14: Situer cette activité dans l’écosystème
	Slide 15: Merci pour votre attention ! 

